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	RACCOLTA DATI PRELIMINARE
	DATA

	
	SERVIZI AL LAVORO E FORMAZIONE
	



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO-TECNICO
ATTITUDINALE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN
RESPONSABILE UFFICIO TECNICO E COMPLIANCE – CCNL COMMERCIO E SERVIZI

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000

(FACSIMILE)




Spett.le

S.p.A. Immobiliare-Fiera di Brescia
Via Caprera, 5
25125 Brescia



	Il/La Sottoscritto/a



	Nome
	
	Cognome
	

	

	Nato/a a
	
	il
	
	C.F.
	

	

	Residente in
	
	Nr
	

	

	Località
	
	Prov.
	
	CAP
	

	

	Tel.
	
	Mail
	

	

	Che si identifica mediante il seguente documento:

	

	
	Carta Identità
	
	Passaporto
	
	Altro documento

	

	Nr.
	
	Rilasciato il
	
	Da
	

	

	(Compilare di seguito solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)

	

	Domiciliato/a in
	
	Nr
	

	

	Località
	
	Prov.
	
	CAP
	

	

	Identificando di seguito i propri recapiti per eventuali necessità di contatto e/o comunicazione:

	

	E-mail
	
	P.E.C.
	






	DICHIARA

	ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,


	

	· di possedere i requisiti obbligatori di ammissibilità di cui al punto 1b dell’avviso di selezione, come riportato in calce alla presente dichiarazione e per cui la stessa viene predisposta;

	
	

	· di essere cittadino
	

	
	

	· di godere dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza o di appartenenza;

	

	· di non avere riportato condanne penali, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi degli articoli 444 e ss. del Codice di Procedura Penale;

	

	· di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego;

	

	· di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche o Private con provvedimento definitivo;

	

	· l’insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 35-bis del D.lgs. 30.03.2001 nr. 165 e ss.mm.ii;

	

	· l’insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, co.16-ter, del D.lgs. 30.03.2001 nr. 165 e ss.mm.ii;

	· di essere in possesso della patente di guida B in corso di validità.

	
	
	
	
	

	
	Nr.
	
	Con scadenza il
	

	
	
	
	
	

	· di aver letto e compreso e di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le prescrizioni e le condizioni dell’Avviso pubblico di selezione per cui viene emessa la presente dichiarazione;



	ALLEGA

	

	· Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;





	LUOGO
	
	DATA
	
	FIRMA CANDIDATO
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