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	RACCOLTA DATI PRELIMINARE
	DATA

	
	SERVIZI AL LAVORO E FORMAZIONE
	



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO-TECNICO
ATTITUDINALE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN
RESPONSABILE UFFICIO TECNICO E COMPLIANCE – CCNL COMMERCIO E SERVIZI

ALLEGATO A

DOMANDA DI AMMISSIONE

(FACSIMILE)




Spett.le

S.p.A. Immobiliare-Fiera di Brescia
Via Caprera, 5
25125 Brescia



	Il/La Sottoscritto/a



	Nome
	
	Cognome
	

	

	Nato/a a
	
	il
	
	C.F.
	

	

	Residente in
	
	Nr
	

	

	Località
	
	Prov.
	
	CAP
	

	

	Tel.
	
	Mail
	

	

	Che si identifica mediante il seguente documento:

	

	
	Carta Identità
	
	Passaporto
	
	Altro documento

	

	Nr.
	
	Rilasciato il
	
	Da
	

	

	(Compilare di seguito solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)

	

	Domiciliato/a in
	
	Nr
	

	

	Località
	
	Prov.
	
	CAP
	

	

	Dichiarando di voler ricevere le comunicazioni afferenti alla presente domanda e alla procedura di selezione ai seguenti recapiti:

	

	E-mail
	
	P.E.C.
	






	CHIEDE

	di essere ammesso alla selezione per curriculum e colloquio-tecnico attitudinale finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di un responsabile ufficio tecnico e compliance – CNNL commercio e servizi



	SI IMPEGNA

	a comunicare, tempestivamente, ogni ulteriore e successiva variazione delle informazioni fornite e ad accettare le conseguenze della mancata tempestiva comunicazione di variazione;



	DICHIARA

	ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di aver preso visione dell’informativa presente, in versione breve, nell’art. 10 dell’avviso di selezione e in versione estesa sul sito www.immobiliarefiera.it/privacycandidati e di esprimere il pieno e libero consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità, con le modalità ed i limiti descritti in tale informativa.



	ALLEGA

	

	· Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Facsimile Allegato B);

	

	· Copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore;

	

	· Curriculum Vitae, in formato Europeo, datato, sottoscritto e redatto, in termini di autocertificazione, ai sensi del d.P.R. 28.12.2000, n. 445;

	

	· Eventuali attestati comprovanti il possesso delle competenze e delle eventuali conoscenze e abilitazioni di cui ai punti 4 e 5 dell’avviso di selezione;

	

	· Copia/e del titolo di studio conseguito o autocertificazione dello stesso;

	

	· Copia della patente B in corso di validità.

	









	LUOGO
	
	DATA
	
	FIRMA CANDIDATO

	
	
	
	
	




	Mod_PRD_SAL_02_Rev2_19-01-22_RaccoltaDatiPreliminare
	
	Pagina  di 4




Pagina 1 a 2


image1.jpg




